Projeto Erasmus+ 2020-1-PT01-KA102-078165 - “Empowering
Skills - Health, Arts and ICT in Europe”
Erasm us+ KA 102 — Mobilidade para formandos e pessoal de EFP

Este projeto inclui também o desenvolvimento de Job Shadowing predominantemente dirigido aos docentes
gue trabalham com os alunos dos cursos profissionais. Pretende-se reforcar a inovagdo no ensino profissional,
“compreender melhor o porqué e o para qué se ensina o que se ensina, trabalhar mais e melhor em equipa
pedagdgica” Azevedo, Joaquim (Estado da Educacdo 2018).

A reflexdo dos conselhos de turma e drgdos de gestdo, do Agrupamento(AE) dos Cursos Profissionais(CP), em
“Resultados da Autoavaliacdo do Ensino Profissional 2016/19”, revelou adreas prioritarias de intervencdo, para
a melhoria da/do:

-trabalho colaborativo: é necessario formar professores/drgdos de gestdo e supervisdo pedagdgica, como
agentes de mudanca, ao nivel da cultura da formacdo continua, da inovacdo e trabalho interpares, em
contexto europeu;

-formacédo de professores: os desafios dos CP requerem novas abordagens. Ha lacunas na formacdo docente,
na reflexao e partilha de boas praticas;

-envolvimento de mais professores/alunos de CP em projetos inovadores e diversificados: sé o CP TAS
participa num projeto KA1;

-internacionalizagdo do AE: incrementar a cultura de cidadania europeia e global, dotando alunos e
professores em competéncias linguisticas, cientificas e culturais, promovendo o cidaddo europeu; -
desenvolvimento, nos alunos e professores, de soft skills-pensamento critico, criatividade, trabalho
colaborativo, espirito de equipa, em empreendedorismo e resolucdo de problemas: formar cidaddos ativos;

- dindmica da gestdo dos CP: dotar os drgdos de gestdo de novas competéncias de lideranga. O diagndstico
indicou que a mobilidade e cooperacdo europeia é relevante na consecu¢do das metas e um espaco de
formacdo que potencia maior envolvimento de alunos/professores. Parcerias com entidades/escolas
europeias contribuem para a construcdo de um perfil de grande adaptabilidade a novos contextos, de
integracdo e uma visdo profissional/pessoal mais abrangente, abertura a novos espacos de conhecimento.

Na implementacdo do projeto “KA1-2019-1-PT01-KA102-060452”, aplicou-se 1 questionario a
alunos/professores de TAS, TDG e TGPSI, 112 ano, para avaliar o conhecimento do projeto e a motivag&o para
colaborar e participar num futuro projeto. Concluiu-se que muitos alunos/professores estdo fortemente
motivados para desenvolver competéncias pessoais/profissionais, de comunicacdo em linguas estrangeiras e
ampliar o vocabuldrio profissional em contexto internacional. A mudan¢a do mindset, reforcou esta
candidatura, potenciando o definido no DL n255/2018, 6 Julho.
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Joaquim de Azevedo refere (Estado da Educac¢do 2018), para o ensino profissional, a importancia de reforcar
a inovacdo pedagdgica, trabalhar mais e melhor em equipa, sendo fundamental investir na capacitagdo dos
professores dos CP, gerando equipas pedagdgicas e comunidades de aprendizagem colaborativa. O projeto
inovador do Agrupamento, Periodos de Observacdo (PO)/Job Shadowing (JS) para professores de CP,
fomentard a cooperacao transnacional entre organismos de educacgdo e formacgdo. Visa-se melhorar o nivel de
competéncias e aptidoes essenciais, potenciar a melhoria da qualidade do trabalho docente em prol do
desenvolvimento profissional dos alunos, resultando num perfil profissional apto a integrar e replicar boas
praticas, novos métodos no quotidiano para a modernizagdo do AE. A estratégia macro/longo prazo, visa
implementar um projeto para a mobilidade de formandos de CP, para fins de aprendizagem em contexto de
trabalho numa instituicdo europeia dos CP, aliado a mobilidade de professores para observacao da atividade
profissional, PO/JS, destinado de preferéncia a: coordenadores do projeto em candidatura, coordenadores
dos CP, 6rgaos de gestao, coordenadores e professores dos citados CP. Esta dupla acdo integra a estratégia
para o desenvolvimento, inovagdo e a internacionalizacdao do AE, por cruzar experiéncias, conhecimentos e
competéncias resultando num impacto globalizante para colmatar as dificuldades.

Em suma, o PDE dd relevancia a 3 aspetos estruturantes:

(1) Proporcionar a um maior nimero de alunos uma experiéncia formativa, cultural, social e pessoal inovadora
e desafiante, potenciando o sucesso educativo, diminuindo a taxa de absentismo e fortalecendo a ligagao
escola/formacédo e mercado de trabalho;

(2) Reforgar a mudanga do mindset dos docentes para enfrentarem os desafios de uma escola ao servigo das
linhas orientadoras definidas pela UE para a Escola do Séc. XXI;

(3) Proporcionar oportunidades de carreira estimulantes e afastar o risco de exclusdo no mercado de trabalho.
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A candidatura visa a mobilidade de professores para Job Shadowing, pretendendo-se assim que 8 professores
(4 na Suécia na areas dos cursos TDG e TGPSI; 2 na Irlanda e 2 em Espanha na drea do curso TAS) passem uma
semana (7 dias) em escolas que tenham os referidos cursos profissionais, numa perspetiva de partilha de boas
praticas com os seus pares, num contexto internacional, prevendo-se as seguintes atividades: observagdo de
aulas; interacdo com alunos; reunides com coordenadores dos cursos CP e diretores das escolas; reflexao e
analise sobre mercado de trabalho e oportunidades de emprego para os alunos; visitas as instalacdes da
escola; e discussdo sobre diferentes sistemas educativos. Prevé-se que as mobilidades se concretizem em
marco de 2021.

A opcdo por colocar alunos e professores do mesmo curso no mesmo local teve como objetivo a troca de
experiéncias entre formandos e formadores e o enriquecimento profissional mutuo. A op¢ado por 2 destinos
tdo distintos visa proporcionar experiéncias em realidades distintas, podendo, com a partilha das mesmas,
todos os participantes beneficiar de testemunhos mais enriquecedores e estimulantes gerando maior impacto
no AE.

A selecdo criteriosa assegurard a consecugao dos objetivos do projeto e as necessidades do PDE.

Assim, os docentes devem: estar conscientes da importancia e da preméncia da internacionalizagdo do AE e
da disseminagdo do saber e experiéncia adquiridos; ter experiéncia de trabalho com alunos de CP (pratica
letiva e coordenagdo de estdgios); conhecer bem o perfil destes alunos, possuir competéncias na
gestdo/coordenacgdo dos cursos e, se possivel, terem experiéncia em projetos nacionais e/ou europeus. Os
professores selecionados enquadrar-se-do num perfil profissional que reconheca e valorize: a inovagdo de
metodologias de ensino; o trabalho colaborativo com pares; a necessidade de repensar métodos de trabalho
e apoio a alunos com Necessidades Especiais; proficiéncia em TIC e em linguas estrangeiras; maior abertura e
interacdo face a diversidade linguistica e sociocultural.
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Os professores selecionados para o Job Shadowing terdo uma formacgao prévia que consistird em duas areas
distintas: preparacdo linguistica e contextualizacdo das necessidades e dreas prioritarias de intervengao que
sustentam este projeto, passando pela construcdo de um Guido de Trabalho/ Registo de Observacdo para o
periodo de Job Shadowing, por forma a assegurar a orientagdo e o registo de todo o processo de formacao.
Neste registo deve constar uma reflexdo sobre trabalho observado; partilha de boas praticas; propostas de
aperfeicoamento ao nivel da pratica pedagdgica; da coordenacao e cooperacdo com pares; da implementacao
e da avaliagdo da formacdo em contexto de trabalho dos formandos e da revisdo de documentos
estruturantes. As linhas orientadoras para esta preparacdo serdo definidas numa dindmica de trabalho
colaborativo entre a equipa de coordenacdo do projeto e professores participantes.

Relativamente ao JB, os resultados esperados concentram-se num worldminded professional que se
carateriza por: espirito de abertura, de reflexdo e sentido critico, motivado para participar num espaco
internacional de partilha e de problematizagdo e questionamento sobre como inovar dentro de uma pratica
gue incita a constante atualizagdo e diversificagdo, por forma a promover o sucesso dos alunos e dar
respostas as necessidades de formandos oriundos de meios desfavorecidos e com limitac¢des fisicas;
competéncias ao nivel do trabalho colaborativo e da capacidade de transferéncia e partilha de boas praticas;
mais competéncias ao nivel de linguas estrangeiras; maior compreensao e capacidade de resposta face a
diversidade social, linguistica e cultural. Avaliagdo dos resultados esperados: partilha/ divulgacdo do Guido
de Trabalho/ Registo de Observacio elaborado durante o periodo de JB. Neste registo deve constar: reflexdo
sobre trabalho observado; partilha de boas praticas; proposta de aperfeicoamentos a integrar na sua pratica
pedagdgica, ao nivel da coordenacdo e cooperagdo com pares; da implementacdo e avaliacdo da formacao
em contexto de trabalho dos formandos e possivel revisao de documentos estruturantes da organizagao.
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Relativamente aos professores, acreditamos que estes estardo mais recetivos para integrar projetos futuros,
uma vez que terdo o apoio de uma equipa de trabalho que enfrentou os desafios e constrangimentos de uma
primeira candidatura e com isso reforgou competéncias, redes de contactos e estratégias de implementagao,
monitorizacdo e avaliacdo de um projeto desta natureza. Muitos irdo, perante os testemunhos dos alunos
participantes, perceber a importancia e riqueza desta experiéncia para os alunos e de como a relacdo
professor-aluno, aluno-escola e professor-escola pode fortalecer-se e assumir uma proximidade muito maior,
de grande responsabilidade, entrega e realizacdo. O estimulo para a aprendizagem e inovacdo passa a ser
partilhado e potenciado por todos numa reciprocidade gratificante e promotora de experiéncias de vida
pessoais e profissionais que fagam verdadeiramente sentido. Ambiciona-se uma conjugacdo de esforgos para
que, efetivamente, se possam criar dinamicas de trabalho cooperativo entre os docentes, que realizaram o
job shadowing e seus pares, com vista a otimizar o envolvimento dos membros da comunidade educativa.
Globalmente, tendo em conta a amplitude das mobilidades previstas, espera-se que, em Ultima instancia, a
cultura e a imagem da escola e do Agrupamento sejam reforgadas nas suas dimensd&es curriculares, sociais e
culturais. Em suma, com este projeto, o Agrupamento promove o desenvolvimento de competéncias num
numero progressivamente mais alargado de alunos e docentes, conducentes a criagao de cidaddos globais,

interventivos e responsaveis, alargando, também, uma rede de contactos que facilitara a internacionalizacdo
do Agrupamento.
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- Inquérito aos professores e alunos dos cursos profissionais, por forma a avaliar o eco desta experiéncia nos
mesmos e avaliar a sua opinido e conhecimento sobre este tipo de projetos, bem como a sua motiva¢do para
integrar um projeto desta natureza; - Partilha e andlise do Guido de Trabalho/ Registo de Observagdo
preenchido pelos professores participantes durante a realizagdo do Job Shadowing, por forma a aferir o
impacto da experiéncia na mudanca do seu perfil profissional e atua¢do na organizagao.
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A implementacdo do projeto e seus resultados serao divulgados junto de toda a comunidade escolar e local.
- Antes da mobilidade:

. Divulgacdo do projeto na pagina da escola (abertura do concurso; resultado da sele¢do; informacao sobre
este tipo de mobilidade, objetivos e potencialidades);

. Divulgacdo no Conselho Pedagdgico, nos Departamentos Curriculares, no Conselho Geral e nos Conselhos de
Turma de todos os Cursos profissionais;

- Durante a mobilidade:

. Criar um grupo no eTwinning onde os alunos e professores possam partilhar diariamente videos com relatos
das suas experiéncias, apelando a que outros alunos participantes em projetos similares o fagam também;

- Apds a mobilidade:

. Sessdo publica de apresentacdo do trabalho desenvolvido pelos alunos e professores, de experiéncias e
partilha de boas praticas. Serao feitos convites a Vereadora da Educacdo e ao Presidente da Camara Municipal
de Braga, a outras escolas portuguesas além do Concelho de Braga, as entidades associadas onde se realizam
os estagios profissionais e ao corpo docente das escolas Associadas ao Centro de Formacgdo de Professores
Braga Sul. A sessdo serd acreditada pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacgdo Continua de professores
da UMinho e ira relevar para a acreditagao dos professores.

. Divulgacdo dos resultados do projeto e testemunhos dos alunos e professores na pagina da escola; .
Elaboragdo de um artigo para divulgacdo do projeto nos jornais locais.
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A candidatura ao projeto KA1-“Empowering skills - Health, Arts and ICT in Europe”-20-21 surge da aposta do
AE em alargar a oferta educativa e formativa europeia a mais alunos de CP, apostando também no JS, com o
intuito de reforgar a inovagdo no ensino profissional.

Esta é a primeira candidatura mais alargada com um maior nimero de alunos de CP e com JB para
professores que fomentard a cooperacgdo transnacional entre organismos de educac¢do e formacao,
melhorando competéncias e aptidGes essenciais, potenciando a melhoria da qualidade do trabalho docente
em prol do desenvolvimento profissional dos alunos, resultando num replicar boas praticas e novos métodos
no quotidiano para a moderniza¢do do AE.

A missdo da candidatura é: proporcionar a alunos e professores experiéncias que promovam o
desenvolvimento cultural e linguistico e a identidade europeia; envolver pela 1.2 vez, professores e técnicos
especializados de CP em projetos de dimensdo europeia; apoiar o desenvolvimento profissional dos
professores com a finalidade de inovar e melhorar a qualidade do ensino; proporcionar mais oportunidades
de trabalho colaborativo, num ambiente mais moderno e dindmico; dotar os docentes de uma maior
capacidade para desencadear mudancas em prol da modernizacdo e da abertura internacional do AE.

Quanto ao JS, pretende-se que 8 professores passem um periodo em escolas que tenham CP nestas areas,
fazendo: observacgdo de aulas; interacdo com alunos; reuniGes com pares e visitas a instalacoes. Estes
destinos proporcionardo experiéncias em realidades distintas, podendo, todos os participantes beneficiar de
testemunhos mais enriquecedores e estimulantes gerando maior impacto no AE.

Relativamente ao JB, espera-se profissionais com perfil worldminded professional, com espirito de abertura,
curiosidade, reflexdo e sentido critico, motivagdo para partilha, inovacdo, mais competéncias ao nivel do
trabalho colaborativo e partilha de boas praticas e mais competéncias ao nivel de linguas estrangeiras. Para
avaliar os resultados das aprendizagens esperados pretende-se que os docentes partilhem o Guido de
Trabalho/ Registo de Observacdo elaborado durante o periodo de JS, sobre o trabalho observado com
propostas de aperfeicoamentos a integrar na sua pratica pedagdgica, ao nivel da coordenagao e cooperagdo
com pares, da implementacgdo e avaliagao da formagao em contexto de trabalho dos formandos e possivel
revisdo de documentos estruturantes do AE.

O impacto do projeto serd a médio e/ou longo prazo e vai possibilitar ao AE a abertura a oportunidades para
criar uma estratégia de internacionalizacdo aperfeicoada e reforcada.

A divulgacdo do projeto na pagina do AE e nos jornais locais contribuird para a promogdo da imagem de uma
escola dindmica, inovadora, competitiva e centrada numa visao europeia.



